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ПОЛОЖЕНИЕ 

о волонтерской деятельности 

в МБОУ Школы № 72 г.о. Самара 
 

Настоящее Положение разработано в целях развития и поддержки 

молодёжного добровольчества, координации волонтерских инициатив на базе 

МБОУ Школы № 72 г.о. Самара, а также обеспечения высокого качества 

организации и проведения культурно-массовых, спортивных и других 

социально-значимых мероприятий. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и организацию 

деятельности волонтерских отрядов в образовательных организациях 

городского округа Самара. 

1.2. Волонтерский отряд в МБОУ Школы № 72 г.о. Самара «Дельта - 

А» осуществляет деятельность по привлечению и обучению волонтеров, 

организации и проведению волонтерской деятельности. 

1.3. В своей деятельности Волонтерский отряд руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 28 июня 1995 

г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений», Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 

135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)», Правилами внутреннего учебного распорядка, Уставом 

МБОУ Школы № 72г.о. Самара, а также настоящим Положением. 

 

2. Определения и сокращения 

2.1. Положение   о    Волонтерском   отряде в МБОУ Школа № 



72 г.о. Самара – документ, определяющий правовой статус Волонтерского 

отряда. 

2.2. Волонтерский отряд – это объединение добровольцев, 

участвующих в творческой, социально-полезной, социально-значимой 

деятельности. Волонтерский отряд создаётся с целью создания условий для 

развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального 

потенциала социально-активных подростков. 

2.3. Добровольческая (волонтерская) деятельность – это форма 

социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению 

граждан, направленная на бескорыстное оказание социально-значимых услуг 

на местном, национальном или международном уровнях, способствующая 

личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан 

(добровольцев). 

2.4. Молодежное добровольчество (волонтерство) – практическая 

добровольческая деятельность молодежи по предметному решению 

общественных проблем, осуществляемая без принуждения и оказывающая 

социализирующее влияние на субъект деятельности. 

2.5. Добровольцы (волонтеры) – граждане, осуществляющие 

благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах 

благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации. 

Благотворительная организация может оплачивать расходы добровольцев, 

связанные с их деятельностью в этой организации (командировочные расходы, 

затраты на транспорт и другие). 

 

3. Цели и задачи 

3.1. Основными целями Волонтерского отряда является развитие у 

обучающихся высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества и привлечения обучающихся к 

решению социально значимых проблем (через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах). 



3.2. Основными задачами Волонтерского отряда являются: 

− содействие развитию и популяризации культуры добровольчества; 

− поддержка ученических инициатив; 

− содействие всестороннему развитию обучающихся, 

формированию у них активной жизненной позиции; 

− расширение сферы внеучебной деятельности и вторичной 

занятости обучающихся; 

− вовлечение обучающихся в проекты, связанные с оказанием 

конкретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной 

окружающей среды и др. 

− привлечение обучающихся к активной добровольческой 

деятельности. 

3.3. Волонтерский отряд в пределах своей компетенции сотрудничает 

со всеми заинтересованными организациями, органами государственной 

власти и органами местного самоуправления, общественными и иными 

организациями. 

 

4. Направления работы Волонтерского отряда 

Основными направлениями деятельности Волонтерского отряда являются: 

− социальное служение (работа с ветеранами, пожилыми людьми, 

людьми с ограниченными возможностями здоровья, а также с другими 

социально незащищенными категориями граждан); 

− помощь детям-сиротам, детям-инвалидам, детским домам; 

− сервисная помощь; 

− спортивное волонтерство; 

− экологическое добровольчество; 

− пропаганда здорового образа жизни, а также приобщение детей к 

здоровому образу жизни; 

− досуговая деятельность и др. 

 

 



5. Обязанности члена Волонтерского отряда 

Волонтер обязан: 

− знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и 

укреплять его авторитет; 

− четко и добросовестно выполнять свои обязательства; 

− посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для 

повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

 

6. Права члена Волонтерского отряда 

Волонтер имеет право: 

− осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству РФ, 

Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам 

образовательной организации, данному Положению; 

− вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде (группе), организации, с которой он 

сотрудничает; 

− участвовать в управлении волонтерским отрядом (группой) через 

деятельность в органах самоуправления; 

− получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 

− пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке; 

− на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия 

труда волонтера должны соответствовать требованиям действующего 

законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид 

деятельности; 

− прекратить деятельность в отряде, уведомив о прекращении своей 

волонтерской деятельности не менее чем за две недели. 

 



7. Основные принципы руководства Волонтерским отрядом 

7.1. Руководитель Волонтерского отряда: 

− организует деятельность волонтерского отряда; 

− отвечает за сохранность и использование имущества, переданного  

волонтерскому отряду в пользование; 

− обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных 

условий труда и быта для участников волонтерского отряда; 

− обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и 

поощрения, предусмотренных данным Положением, по отношению к членам 

волонтерского отряда. 

7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность 

волонтёрского отряда: 

− способствует формированию позитивного морально-

психологического климата в отряде; 

− способствует личностному творческому росту волонтеров; 

развитию и максимальной реализации их общественной активности; 

формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной 

культуры; 

− осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 

− организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 
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