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Пояснительная записка 

Нормативные основания для создания Программы: 
 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с      изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р); 

4. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

6. Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022г. № 261-ФЗ; 

7. Концепция развития дополнительного образования до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р); 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 

629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об 

утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей»; 

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020№ 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

11. Стратегия социально-экономического развития Самарской области на 
 

период до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Самарской 
 
области от 12.07.2017 № 441); 
 

12. Письмо министерства образования и науки Самарской области от 

12.09.2022 № МО/1141-ТУ (с «Методическими рекомендациями по разработке 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (новая 



редакция)»); 

13. Письмо Министерства просвещения РФ от 02.05.2023 № АБ-1965/06 (с 

«Методическими рекомендациями по вопросам подготовки и проведения летней 

оздоровительной кампании 2023 года, включая вопросы обеспечения безопасности детей 

в период организованного отдыха, а также об организации учета медицинского стажа 

медицинских работников в организациях отдыха детей и их оздоровления»). 

Актуальность 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого 

внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные 

ценности российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, 

что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- р).  

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и 

виды деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и 

культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм 

поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и 

традиций, понимание важности следования им имеет особое значение... поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений» (Примерная программа воспитания, Москва, 2020 г.). 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной 

программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его 

личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье. Смена в детском лагере является логическим завершением участия 

младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России» и реализуется в период летних каникул.  

В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в 

годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены 

направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально-

значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия 

в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школьников на 

следующий учебный год.  

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным для 

становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива 

благодаря следующим факторам:  

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные 

особенности;  

• эмоциональной насыщенности деятельности; 

• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом 

для ребёнка временном детском коллективе;  

• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.  



Методической основой программы смены является методика коллективной творческой 

деятельности И. П. Иванова.  

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, 

направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих способностей 

и интеллекта, а также формирование организаторских способностей каждого участника 

деятельности. Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной классы 

учатся коллективному общественному творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, 

иначе зачем?» За долгие годы придумано множество коллективных дел на пользу людям, 

которые можно реализовать в своём классе и школе. В них участвует весь детский 

коллектив: деление на выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. 

Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительно высокий 

педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. 

 В системе лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с чередованием 

разных видов творческой активности детей. В основу коллективной творческой 

деятельности положены три основных идеи: 

 • дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, воспитательных 

задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу;  

• работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и включает 

взаимодействие детей и взрослых; 

 • деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и помогать в раскрытии 

природного потенциала детей. Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях 

коллективно-творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму:  

• замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в его 

основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной 

творческой деятельности;  

• планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы 

деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

• подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого назначения 

происходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности;  

• проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в процессе 

совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение 

конкретной цели и решение определённых задач;  

• анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков 

рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её 

итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным;  

• закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего использования в 

педагогической практике.  

Игровые технологии  

Игровые технологии – это организованный процесс игровой коммуникации (общения) 

субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект совместной игровой 

деятельности. Результаты использования игровых технологий: совместный труд души 



(переживания, сочувствие, солидарность), совместный труд познания (взаимопонимание в 

ходе освоения законов развития мира природы и человеческого общества), совместная 

радость поиска и открытия непознанного ранее (И. И. Фришман, Игровые технологии в 

работе вожатого).  

Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом периоды 

со своими ведущими видами деятельности (младший школьный возраст – учебная 

деятельность, средний – общественно полезная, старший школьный возраст – учебно-

профессиональная) не вытесняют, а продолжают игру, усложняя ее по мере развития 

ребенка. Оптимальное сочетание игры с другими формами учебно-воспитательного 

процесса – одна из самых сложных задач в педагогической практике. Развивающий 

потенциал игры заложен в самой её природе. В игре одновременно уживаются 

добровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и реальность, 

обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и 

рациональность, личная заинтересованность и коллективная ответственность. 

Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является сильнейшим 

мотивационным фактором, при этом ребёнок руководствуется личностными установками 

и мотивами. Игра позволяет также проигрывать отношения, существующие в 

человеческой жизни. Именно игровая ситуация с её многоплановым уровнем, с 

возможностью вхождения в роли, недоступные в обыденной реальности, позволяет ему 

углублять восприятие Другого и даёт возможность говорить с собой на разных языках, по-

разному интерпретируя свое собственное «я». 

Игровая технология строится как целостное образование, объединённое общим 

содержанием, сюжетом, персонажем. В неё включаются последовательно игры и 

упражнения, формирующие умение выделять основные, характерные признаки предметов, 

сравнивать, сопоставлять их; группы игр на обобщение предметов по определённым 

признакам; группы игр, в процессе которых у младших школьников развивается умение 

отличать реальные явления от нереальных; группы игр, воспитывающих умение владеть 

собой, быстроту реакции на слово, фонематический слух, смекалку и др. (Энциклопедия 

образовательных технологий [Электронный ресурс] 

Отличительные особенности:  

Особенностью программы является ее построение на основе программы социальной 

активности «Орлята России», с целью выстраивания перспектив дальнейшего участия в 

программе или проектах Российского движения школьников на следующий учебный год. 

Смена в ЛДП основывается на игровой модели «Путешествие в Страну Маленьких и 

Великих Открытий». В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную страну. Путешествовать по неизвестным местам возможно только 

сплочённой командой! Тем более, что жителям этой страны требуется помощь. Поэтому, 

задача ребят создать такую команду, успешно пройти все испытания, собрать карту, пока 

неизвестной для них, страны, и таким образом помочь жителям в сохранении их главных 

сокровищ. Каждый день начинается с нового открытия – новой локации неизвестной 

страны. Путешествовать по стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, 

которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является 

инструментом поддержания игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог 

предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт 

подсказки в виде элементов карты страны, по которой ребята путешествуют. Погружение в 



игровую модель начинается с первых дней смены, а именно с общего сбора участников 

«Здравствуй, лагерь» – дело, дающее старт смены и направленное на знакомство с 

территорией и инфраструктурой лагеря, в котором проводится смена (ведь даже на свою 

привычную школу можно взглянуть по-новому). Во время общего сбора участников 

«Здравствуй, лагерь» в рамках игрового сюжета каждый отряд находит свой волшебный 

сундук и узнаёт о том, что открыть его сможет команда, которая в течение двух первых 

дней успешно выполнит первые задания: придумает название и девиз отряда, нарисует 

эмблему, представит творческую визитку, поучаствует в играх на сплочение. Итогом 

первых двух дней становится то, что ребята находят ключ, открывают сундук и, сами того 

не подозревая, оказываются в неизвестной стране. В сундуке находится книга, она – не 

обычная, а волшебная. Открыв эту книгу, ребята видят чистые листы, но на первой 

странице – послание от невидимых жителей неизвестной страны, в котором ребят просят о 

помощи: «... для того, чтобы страна существовала долго и о ней никто не забыл, а жители 

и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Книга становится неким 

источником, с помощью которого ребята могут общаться с жителями неизвестной страны. 

Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое 

задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 

которые направят ребят к разгадкам всех тайн. Чтобы путешествие было успешным, также 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями той страны, в путешествие по которой ребята отправляются 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги, который проходит во 

второй день смены»). На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

открывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств неизвестной для 

них страны. Летит день за днём и путешествие подходит к завершению. Смогли ли ребята 

помочь жителям Страны Маленьких и Больших Открытий, получилось ли собрать карту 

этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за страна, по 

которой они путешествовали столько дней? Как ответить на эти вопросы? На эти вопросы 

ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел тематического дня 

смены «Открытие тайн страны Маленьких и Великих открытий». Один из советов звучит 

от жителей страны: «… собрать воедино все элементы карты, которые они получили за эти 

несколько дней, и угадать, что это за страна, по которой они путешествовали». Ребята ещё 

раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают карту воедино и отгадывают, что 

всё это время путешествие проходило по знакомой и одновременно незнакомой для них 

стране – России. Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник в честь того, что команда путешественников успешно 

справилась со всеми задачами и испытаниями. В завершение путешествия по стране 

ребятам предлагается создать афишу-коллаж о том, как прошло их путешествие. Это 

становится подведением итогов смены и анализом пережитых детьми событий. В 

соответствие с этим в каждом дне определены 2 ключевых дела, поддерживающих 

игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время в 

течение дня расписано с учётом режимных моментов, обязательно включает в себя 

утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. 

 



Адресат программы: 

Программа летнего лагеря реализуется на муниципальном (пришкольный  лагерь) уровне. 

Участниками становятся ученики 1-4 классов общеобразовательных организаций, в 

течение учебного года принимавшие участие в реализации Программы развития 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». Смена в 

пришкольном лагере рассчитана на участие 1 -4  классов – детей в возрасте 6-11 лет.  

Срок реализации 

 Смена в детском лагере длится 18 дней и включает в себя три периода: организационный 

(1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 16 дни смены), итоговый (17 и 18 дни смены). 

Педагогам, реализующим программу смены важно сохранить целевой блок и достичь 

предполагаемых результатов. Модель смены имеет одинаковую структуру для лагерей всех 

уровней и выглядит следующим образом:  

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап  

Организационный период смены Основной период смены Итоговый период смены  

Старт смены. Ввод в игровой сюжет Реализация игрового сюжета Подготовка и 

реализация коллективно-творческого дела (праздника) Выход из игрового сюжета 

Подведение итогов смены. Перспективы на следующий учебный год. 

Цель и задачи 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.  

Задачи:  

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия 

внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности;  

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской 

Федерации;  

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;  

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и 

безопасной жизнедеятельности;  

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. Предполагаемые результаты программы:  

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, 

команда, природа, познание, спорт и здоровье;  

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри 

коллектива; • проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  



• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем 

лагере необходимо учитывать следующие принципы:  

• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников при 

выборе содержания и форм деятельности;  

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и 

необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском 

лагере; 

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского 

коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного 

участия в коллективных делах; 

 • принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, 

уважения личного мира каждого ребёнка.  

 

Воспитательный блок 

1) Цель и задачи 
Цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

профилактика асоциальных проявлений среди детей; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  



 

Планируемые результаты воспитательного процесса 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 



творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 



Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

-положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;  

-получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива;   

-проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  

-проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие 

мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

2) Особенности организации воспитательной деятельности 
Особенностью воспитательной деятельности является ее построение на основе 

программы социальной активности «Орлята России», с целью выстраивания 

перспектив дальнейшего участия в программе или проектах Российского движения 

школьников на следующий учебный год. Смена в ЛДП основывается на игровой 

модели «Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». В основе 

игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную страну. 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой! 

Тем более, что жителям этой страны требуется помощь. Поэтому, задача ребят 

создать такую команду, успешно пройти все испытания, собрать карту, пока 

неизвестной для них, страны, и таким образом помочь жителям в сохранении их 

главных сокровищ. Каждый день начинается с нового открытия – новой локации 

неизвестной страны. Путешествовать по стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога 

книга является инструментом поддержания игрового сюжета. От лица невидимых 

жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, 

отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты страны, по которой 

ребята путешествуют. Погружение в игровую модель начинается с первых дней 

смены, а именно с общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» – дело, дающее 

старт смены и направленное на знакомство с территорией и инфраструктурой 

лагеря, в котором проводится смена (ведь даже на свою привычную школу можно 



взглянуть по-новому). Во время общего сбора участников «Здравствуй, лагерь» в 

рамках игрового сюжета и продолжается на протяжении всей лагерной смены. 

 

3) Содержание, виды и формы воспитательной деятельности  

 

1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» Направлен на 

формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее 

этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. Деятельность реализуется по направлениям:  

1.1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации  

и исполнение Государственного гимна      Российской Федерации.     

Использование     Государственного     флага     и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного      флага Российской      Федерации регламентируется Методическими 

рекомендациями «Об использовании 16 государственных     символов     Российской     

Федерации при     обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных 

организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо 

Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии 

поднятия (спуска)     Государственного     флага Российской     Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). Торжественная церемония 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится в день 

проведения открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации. 

1.2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей;  

6 июня – День русского языка;  

12 июня – День России; 

22 июня – День памяти и скорби;  

27 июня – День молодежи; 

8 июля – День семьи, любви и верности;  

14 августа – День физкультурника; 

22 августа – День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа – День российского кино. 

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными 

датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными 

датами общеобразовательной организации, документами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации,       перечнями       рекомендуемых 

воспитательных событий Министерства просвещения Российской      

Федерации,      методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере 

образования. 

1.3. «Движение Первых» С целью формирования у обучающихся 

представления о назначении Общероссийского общественно-

государственного движения детей и 17 молодежи «Движение Первых», о его месте и 

роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем 

личном вкладе в социально значимую деятельность предусмотрены следующие 

форматы: 

- День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену). 

- Профильный отряд. Детский организационный комитет смены, 

популяризирующий РДДМ. 



- Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5 дневный образовательный модуль по 

тематике смены). 

- Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий (указанных 

в п.1 данного модуля). 

 

- Региональные смены «Время Первых». Не менее одной смены в каждом регионе. 

Отбор на региональные профильные смены – сайт 

будьвдвижении.рф. Каждый формат реализуется по единой программе. 

1.4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, 

реализованные всей страной, это примеры сложных решений, которые 

принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся 

должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это 

подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена 

тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. В рамках модуля 

обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые прославили Россию, 

их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. Цивилизационное наследие как 

ценностный ориентир для развития каждого гражданина России предусматривает: 

- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая происходила 

на благо России. 

- Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, музыки, 

изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации. 

- Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, 

желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, 

развивать желание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия 

своего региона, страны. 

Данное направление должно предусматривать традиционные и современные 

интерактивные форматы, позволяющие знакомить обучающихся с 

«Цивилизационным наследием России». 

1.5. Просветительский проект «Без срока давности». Проект нацелен на 

патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их 

приверженности традиционным российским духовно-нравственны 

ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга. 

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, какие 

ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование 

убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. 

Предполагаемые форматы участия в проекте: -Уроки Памяти, Уроки Мужества. 

Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся важность сохранения 

памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях 

нацистов, которые не имеют срока давности. 

- Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности» с помощью 

образовательных проектов, в том числе исследовательских. 

- Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников 

в годы Великой Отечественной войны. 

1.6. «Содружество Орлят России».  

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских лагерях): 



развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской 

Федерации. Смена в детском лагере является логическим завершением участия 

младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности 

«Орлята России» и реализуется в период летних каникул. Программа 

разработана с учётом: 

- возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников; -ведущих 

видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым 

видамдеятельности, важность личных достижений, признания, 

самоутверждения, сориентированность на взрослого). 

Материалы рекомендованы к реализации в представленном виде, но при этом являются 

вариативными. Каждый педагог может внести свой вклад в развитие содержания 

смен и дополнить программу региональным компонентом. 

Программа любого уровня (пришкольный, региональный, федеральный) легко 

адаптируется для смены разной длительности (от 7 до 21 дня). Игровая модель и 

основные события смен направлены на закрепление социальных навыков и 

дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и 

эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и 

выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или 

проектах Российского движения детей и молодёжи. 

Методической основой программ для детских лагерей является методика 

коллективной творческой деятельности И. П. Иванова. 

Основными организационными пространствами детского лагеря являются: 

- отряд = класс, как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка 

(проживание в привычной атмосфере, реализация некоторых игровых заданий); 

- временные объединения детей, для реализации программы смены 

(спортивная команда, с/у, клуб по интересам, творческая мастерская, научное бюро и т.д.); 

-все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных 

мероприятиях). 

1.7. «Ключевые мероприятия» Ключевые мероприятия – это главные 

традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая 

часть детей. 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

 

2. Модуль «Отрядная работа. КТД» Воспитатель/вожатый организует групповую 

и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – 

отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в 

целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: - Коллектив 

функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный период не 

превышает 45 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. - 

Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется 

влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива 

появляется новое место жизнедеятельности. 



- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) 

и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: - 

планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения; 

- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 

подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, 

огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и 

взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами 

прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы; 

- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков 

и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники 

детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. Различаются следующие виды 



КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, художественные, 

экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного 

творческого дела способствует развитию самостоятельной активности и воспитывает 

личность. 

План воспитательной работы 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 2024 год объявлен 

Годом семьи. 

№ Наименование 

мероприятия 

Срок проведения Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Лагерь Отряд 

Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

1 День защиты 

детей 

01.06.2024 +   

2 Пушкинский 

день 

06.06.2024  +  

3 Тематический 

день «Я и моя 

Россия» 

11.06.24  +  

4 Тематический 

день  

«Я и мои друзьЯ» 

 

14.06.24   + 

5 День памяти и 

скорби 

21.06.24 +   

Модуль «Отрядная работа. КТД» 

1 «Играю я – 

играют мои 

друзья» 

03.06.24 

04.06.24 

  + 

 

 

2 Творческая 

встреча орлят 

«Знакомьтесь, это 

– мы!» 

 

05.06.24 

06.06.24 

  + 

3 «Открывая 

страницы 

интересной 

книги» 

07.06.24   + 



4 Тематический 

день  

«Я и моя РоссиЯ» 

«Национальные 

игры и забавы» 

25.06.24   + 

Модуль «Дополнительное образование» 

1 Секция 

«Футбол» 

Тренировки 3 

раза в неделю 

  + 

2 Мастер-классы 

от педагогов 

ДШИ, 

партнеров 

МБОУ Школа 

№ 72 г.о. 

Самара 

04.06.24 

05.06.24 

07.06.24 

11.06.24 

  + 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1 Зарядка Ежедневно  +  

2 Подвижные 

игры 

Ежедневно   + 

3 Олимпийский 

день 

«Веселые 

старты» 

14.06.24  +  

4 Военно-

спортивная 

игра «Зарница» 

21.06.24  +  

Модуль «Экскурсии и походы» 

1 Автобусная 

экскурсия «Музеи 

нашей Самары» 

 

10.06.24  +  

2 Автобусные и 

пешеходные 

экскурсии 

Три раза за 

смену 

  + 

3 Автобусная 

экскурсия «Музеи 

нашей Самары» 

17.06.24  +  



 

4 Автобусная 

экскурсия «Музеи 

нашей Самары» 

 

18.06.24  +  

 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 

независимых взрослых. Индикаторами диагностики программы являются:  

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, 

команде, природе, познанию, здоровью; 

 • проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

 • приобретение ребёнком знаний и социального опыта; • положительное эмоциональное 

состояние детей;  

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего 

школьного возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком 

знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-

участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны взрослых 

проводится на усмотрение организации, реализующей смену. Для получения наиболее 

качественных результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и 

педагогов. 

Ресурсное обеспечение 

1) Материально-техническое обеспечение 

А) Основная дислокация лагеря предполагает размещение воспитанников  на занятия и 

отрядные мероприятия,  согласно плану воспитательной работы в  помещениях 1 этажа,  в 

том числе расположенных в учебных кабинетах начальных классов: 

Назначение помещения Расположение Количество 

Игровые комнаты 1 этаж, учебные 

кабинеты  

6 

Зал хореографии 1 этаж 1 

Тренажерный зал 1 этаж 1 

Холл  1 этаж 1 

Туалетные комнаты 1 этаж 2 

Помещения для хранения личных вещей, 

гардеробные 

1 этаж 3 

Большой спортивный зал 1 этаж 1 

Столовая 1 этаж 1 



Медкабинет 1 этаж 1 

 

Для проведения массовых воспитательных и спортивных массовых мероприятий 

согласно плану работы лагеря планируется использование:  

- актовый зал  -  2 этаж – 200 посадочных мест, 

- спортивная площадка – пришкольная территория, 

-футбольное поле – пришкольная территория. 

На 2 этаже возможно использование помещения библиотеки для подготовки к 

различным конкурсам и знакомству с методической и художественной литературой . 

На 3 и 4 этажах задействованы помещения музеев Боевой славы и музея Русского быта 

для проведения экскурсий и мероприятий по отрядам, согласно плану работы лагеря.   

Б) Перечень оборудования, инструментов и материалов, необходимых 

для реализации Программы (в расчете на количество детей) 

№ п/п Наименование Количество 

1.  Мячи футбольные  5 штук 

2.  Мячи детские  15 штук 

3.  Скакалки 25 штук 

4.  Альбомы для рисования 60 штук 

5.  Раскраски 60 штук 

6.  Гуашь, акварель, непроливайки, кисточки По 30 штук 

7.  Цветные карандаши 30 коробок 

8.  Пазлы, головоломки, настольные игры По 30 штук 

9.  Клей, ножницы, цветная бумага, цветной картон По 30 штук 

10.  Нетбуки 25 штук 

11.  Наборы конструктора Лего 10 штук 

 

2) Информационно-методическое обеспечение 
1. Аракелян Ю.А. «Смена маленького роста»: сборник информационно-методических 

материалов в помощь воспитателю детского лагеря, работающему с детьми 6-11 лет / Ю.А. 

Аракелян, А.А. Зарипова, С.И. Кравцова, О.В. Шевердина. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2015. 

– 80 с.  

2. Афанасьев С.П. «Что делать с детьми в загородном лагере?» / С. Афанасьев, С. 

Коморин, А. Тимонин. – М.: МЦ «Вариант», 2002. – 224 с.  



3. Багапова Л.Д. «Мгновения отличного настроения»: методический сборник игр и 

упражнений для отрядного педагога / Л.Д. Багапова, А.А. Сайфина, Н.А. Сакович. ФГБОУ 

ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 40 с.  

4. Беляков Ю.Д. «Методика организации коллективных творческих дел и игр»: 

методическое пособие. Издание 2-е, переработанное и дополненное. ФГБОУ ВДЦ 

«Орлёнок», 2020. – 80 с. 

 5. Васильковская Н.И. «Создай команду!»: методическое пособие / Н.И. Васильковская, 

А.А. Сайфина, Л.Р. Уварова, Ю.С. Шатрова. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 80 с.  

6. Газман О.С. «Каникулы: игра, воспитание» / Под ред. О.С. Газмана – М.: Просвещение, 

1988 – 160 с.  

7. Газман О.С. «Педагогика в пионерском лагере: Из опыта работы Всероссийского п/л 

«Орлёнок» / О.С. Газман, В.Ф. Матвеев. – М.: Педагогика, 1982 – 96 с.  

8. Ершова Л.В. Организационно-педагогические условия социализации ребенка во 

временном внешкольном объединении: специальность 13.00.01. «Общая педагогика, 

история педагогики и образования»: диссертация на соискание учёной степени кандидата 

педагогических наук/ Ершова Людмила Викторовна; Ярославский государственный 

педагогический университет им. К.Д. Ушинского. – Ярославль, 1995. – 183. 

 9. Зубахин А.А. «Откроет целый мир вожатый»: книга отрядного вожатого «Орлёнка» / 

А.А. Зубахин, А.В. Яблокова. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2015. – 336 с.  

10. Зубахин А.А. «Равнение на флаг!»: сборник методических материалов из опыта работы 

ВДЦ «Орлёнок» по работе с государственными символами Российской Федерации и 

символами «Орлёнка»/ А.А. Зубахин, Т.Л. Хацкевич. Издание 1-е, переработанное. 

ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2012. – 112 с. ил.  

11. Иванов И.П. Воспитательная работа комсомольцев с пионерами в средней школе: 

диссертация на соискание учёной степени кандидата педагогических наук. — Л.: ЛГПИ 

им. А. И. Герцена, 1955.  

12. Иванов И.П. О сущности воспитательной работы в начальных классах // Педагогика 

начальной школы: ХХI Герценовские чтения. – Л.: ЛГПИ им. А. И. Герцена, 1968. ФГБОУ 

ВДЦ «Орлёнок» 24  

13. Иванченко И.В. «Как рождается микрогруппа?»: методическое пособие Издание 2-е, 

переработанное и дополненное. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 80 с.  

14. Киреева А.А. «Нам доверяют матери ребёнка»: сборник интерактивных форм работы с 

детьми и подростками по формированию навыков безопасного поведения и профилактике 

травматизма в детском лагере. Издание 2-е, дополненное и переработанное. ФГБОУ ВДЦ 

«Орлёнок», 2015. – 108 с.  

15. Ковалёва А.Г. «Педагогика «Орлёнка» в терминах и понятиях»: уч. пособие-словарь / 

А.Г. Ковалёва, Е.И. Бойко, С.И. Панченко, И.В. Романец, А.М. Кузнецова. – М: 

Собеседник, 2005. – 192 с. 

 16. Лутошкин А.Н. «Как вести за собой» / А.Н. Лутошкин, под ред. Б.З. Вульфова. – М.: 

Просвещение, 1986 – 208 с.  

17. Можейко О.В. «Организация аналитической работы с детьми в отряде»: методическое 

пособие. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2017. – 44 с. 

 18. Можейко О.В. «Педагогическая диагностика в отрядной работе»: методическое 

пособие. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2017. – 56 с.  



19. Можейко О.В. «Сто незаданных вопросов»: сборник информационно-методических 

материалов в помощь отрядному воспитателю «Орлёнка». Издание 2-е, переработанное. 

ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2018. – 108 с.  

20. Панченко С.И. «День за днём в жизни вожатого». – М.: Издательский дом «Народное 

образование», 2008. – 354 с.   

21. Сайфутдинова Л.Р. Формирование коммуникативной культуры подростков в условиях 

временного детского объединения: специальность 13.00.02. «Теория и методика обучения 

и воспитания (по областям и уровням образования)»: диссертация на соискание учёной 

степени кандидата педагогических наук/ Сайфутдинова Лариса Рафиковна; Костромской 

государственный университет им. Н.А. Некрасова. – Кострома, 2001. – 209 с.  

22. Столярова В.В. «Развитие детской активности и инициативы»: методическое пособие. 

ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2015. – 80 с.  

23. Фришман И.И. Игровое взаимодействие в детских объединениях: специальность 

13.00.01. «Общая педагогика, история педагогики и образования»: диссертация на 

соискание учёной степени доктора педагогических наук/ Фришман Ирина Игоревна; 

Ярославский государственный педагогический университет им. К.Д. Ушинского. – 

Ярославль, 2001. – 340 с. 

 24. Хуснутдинова И. «Орлёнок». Книга вожатого. – М.: Собеседник, 2005. – 352 с.  

25. Чукина М.В. «Сказки-подсказки»: методическое пособие / М.В. Чукина, Ю.С. 

Шатрова. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 64 с.  

26. Шевердина О.В. Педагогические условия формирования опыта самопрезентации 

подростка во временном детском объединении: специальность 13.00.02 «Теория и 

методика обучения и воспитания ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» 25 (социальное воспитание в 

образовательной и высшей школе)»: диссертация на соискание ученой степени кандидата 

педагогических наук / Шевердина Ольга Васильевна; Государственное образовательное 

учреждение Высшего профессионального образования Костромской Государственный 

Университет им. Н. А. Некрасова, 2006. – 225 с.  

27. Шмаков С.А. «Дети на отдыхе»: приклад. энцикл.: учителю, воспитателю, вожатому – 

изд., доп. – М., 2001 – 173 с.  

28. Шмаков С.А. «Летний лагерь: вчера и сегодня»: метод. пособие. Липецк: Инфол, 2002. 

– 384 с.  

29. Шмаков С.А. «Лето, каникулы, лагерь»: экспресс-учеб. пособие: учителю, 

воспитателю, вожатому. Липецк: Ориус, 1995. – 142 с.  

30. Шмаков С.А. Игра учащихся как педагогический феномен культуры: специальность 

13.00.01. «Общая педагогика»: диссертация на соискание учёной степени доктора 

педагогических наук / Шмаков Сталь Анатольевич; Липецкий государственный 

педагогический институт. – Москва, 1997. – 409 с. 

3) Кадровое обеспечение 

В реализации программы смены принимают участие педагоги, чьи классы являются 

непосредственно участниками Программы «Орлята России»: классные руководители 

начальных классов МБОУ Школа № 72 г.о. Самара; руководители музеев Русский быт, 

Боевой славы, учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования из 

ДШИ-4, ДШИ «Радуга», ДШИ-Металлург, Футбольный клуб «Восход», являющиеся 

партнерами МБОУ Школа № 72 г.о. Самара. Все сотрудники имеют опыт работы в летнем 

лагере дневного пребывания. 



Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, формируется из 

расчёта 1 педагог на 15 детей. В помощь к реализации программы могут быть подключены 

старшеклассники или студенты педвузов, но они не несут юридической ответственности 

за детей, находящихся в отрядах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 



 

 

 

КАЛЕНДАРЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2024 г. 

 

 

 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным 

планом воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной 

рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей. Концепции по проведению Дней единых действий 

будут размещаться на диске по ссылке https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1-

sfxSY0O7Vs4phqNOMe9qCzXy8wTwor3?usp=sharing 

 

Июнь 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи 

 

ЮБИЛЕЙНЫЕ ДАТЫ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ ПИСАТЕЛЕЙ, 

МУЗЫКАНТОВ, ХУДОЖНИКОВ И ДРУГИХ ДЕЯТЕЛЕЙ 

 

Июнь 

1 июня - 220 лет со дня рождения русского композитора М.И.Глинки (180-1857) 

2 июня - 120 лет со дня рождения русского писателя Н.К.Чуковского (1904-1965) 

6 июня - 225 лет со дня рождения русского поэта и писателя А.С.Пушкина (1799-1837) 

7 июня - 230 лет со дня рождения русского поэта П.Я.Чаадаева (1794-1856) 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1-sfxSY0O7Vs4phqNOMe9qCzXy8wTwor3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1-sfxSY0O7Vs4phqNOMe9qCzXy8wTwor3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1-sfxSY0O7Vs4phqNOMe9qCzXy8wTwor3?usp=sharing


 

План-сетка мероприятий 

летнего лагеря дневного пребывания 

«Лучики» МБОУ Школа № 72 г.о. Самара 

 
 01.06.24 

(1-й день смены) 

03.06.24 

(2-й день смены) 

04.06.24 

(3-й день смены) 

 

Воспитательный 

блок                 

 

Торжественное 

открытие лагерной 

смены «Здравствуй, 

лето!» 

Просмотр к/ф в к/т 

«Самара» 

Азбука безопасности 

(беседы о 

безопасности) 

«Играю я- играют 

мои друзья» игры на 

сплочение 

коллектива 

Выступление 

артиста фокусника 

Владимира 

фокусника. 

Песенный мастер-

класс 

«Детство с песней 

веселей» 

«Играю я- играют 

мои друзья» игры на 

сплочение 

коллектива 

Выступление 

артистов театра 

«Маскарад» 

Мастер-классы по 

отрядам с 

педагогами 

ДШИ(хореография, 

изо, хор) и 

Футбольного клуба 

«Восход» 

 05.06.24 

(4-й день смены) 

06.06.24 

(5-й день смены) 

07.06.24 

(6-й день смены) 

Воспитательный 

блок                 

Творческая встреча 

орлят «Знакомьтесь, 

это – мы!» 

Выступление 

артистов театра 

«Самокат» 

Мастер-классы по 

отрядам с 

педагогами 

ДШИ(хореография, 

изо, хор) и 

Футбольного клуба 

«Восход» 

 

День русского языка 

«Что за прелесть эти 

сказки» ко Дню 

рождения А. С. 

Пушкина 

Творческая встреча 

орлят «Знакомьтесь, 

это – мы!» 

Викторина по 

сказкам «Бабушкин 

сундучок» 

Посещение Детской 

библиотеки № 3 

 

День окружающей 

среды 

«Защити живое» 

«Открывая страницы 

интересной книги» 

Мастер-классы по 

отрядам с 

педагогами ДШИ 

(хореография, изо, 

хор) и Футбольного 

клуба «Восход» 

 10.06.24 

(7-й день смены) 

11.06.24 

(8-й день смены) 

13.06.24 

(9-й день смены) 

Воспитательный 

блок                 

Автобусная 

экскурсия «Музеи 

нашей Самары» 

Автобусные и 

пешеходные 

экскурсии 

День друзей 

Тематический день  

«Я и моя РоссиЯ» 

Мастер-классы по 

отрядам с 

педагогами ДШИ 

(хореография, изо, 

хор) и Футбольного 

клуба «Восход» 

Посещение к/т 

«Самара» 

Просмотр м/ф по 

плану. 

Спортивные игры 

 14.06.24 

(10-й день смены) 

17.06.24 

(11-й день смены) 

18.06.24 

(12-й день смены) 

Воспитательный Тематический день  Автобусная Автобусная 



блок                 «Я и мои друзьЯ» 

«Веселые старты» 

Олимпийский день 

 

экскурсия «Музеи 

нашей Самары» 

Автобусные и 

пешеходные 

экскурсии 

экскурсия «Музеи 

нашей Самары» 

Автобусные и 

пешеходные 

экскурсии 

 19.06.24 

(13-й день смены) 

20.06.24 

(14-й день смены) 

21.06.24 

(15-й день смены) 

Воспитательный 

блок                 

Тематический день 

«Открытые тайны 

великой страны»  

Спектакль артистов 

театра Самарской 

филармонии. 

Викторины по 

отрядам, посещение 

школьных музеев 

Тематический день  

«Я и моя семьЯ». 

Квест по ПДД 

«Зеленый свет» 

Мастер-классы 

Экскурсии в 

школьные музеи 

 

День памяти и 

скорби 

Линейка памяти 

Акции по отрядам 

Военно-спортивная 

игра «Зарница» 

 

 24.06.24 

(16-й день смены) 

25.06.24 

(17-й день смены) 

26.06.24 

(18-й день смены) 

Воспитательный 

блок                 

Тематический день 

«Национальные и 

народные танцы» 

День молодежи 

В гостях волонтеры 

Тематический день  

«Я и моя РоссиЯ» 

«Национальные 

игры и забавы» 

Подвижные игры 

Футбольный турнир 

 

Линейка закрытия 

смены «Содружество 

Орлят России» 

Тематический день 

«Прикладное 

творчество и 

народные ремёсла» 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2024-05-14T10:31:38+0300
	009cede2eb022ec636
	Иванов С.Е.




