
Кейс-отзыв наставляемого от наставника 

 

Форма наставничества: учитель-учитель 
Ролевая модель: опытный учитель - молодой специалист 

Портрет наставляемого 

Горобец Ангелина Олеговна, 02.06.1999 г.р., молодой специалист. 

Окончила ГБПОУ «Самарский социально-педагогический колледж» в 2022 

г. с отличием. С 1 сентября 2022 г. приступила к работе в качестве учителя 

начальных классов. 

Портрет наставника 

 Кунышева Марина Вячеславовна, учитель начальных классов с опытом 

работы 39 лет. Имеет высшую квалификационную категорию.  

Цель и задачи 

Как молодому специалисту, Ангелине Олеговне, необходима 

профессиональная помощь и поддержка в профессиональной адаптации в 

системе образования. Это и является целью наставничества. 

Для достижения результата в рамках сотрудничества наставника и 

молодого специалиста были выработаны следующие задачи: 

 создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе;  

 оказание методической и практической помощи молодому специалисту в 

повышении дидактического и методического уровня организации 

учебновоспитательной деятельности, в планировании и организации 

учебной деятельности;  

 создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

 развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании и 

профессиональном самосовершенствовании. 

 

Организация работы наставнической пары 

Проведенная анкета по профессиональной адаптации молодого 

специалиста, показала снижение уровня тревоги и стресса во время 

организации образовательного процесса. Ангелина Олеговна имеет четкие 

представления о своих обязанностях, как учителя и как классного 

руководителя, ведет документацию в соответствии со своими должностными 

обязанностями. 

Марина Вячеславовна и Ангелина Олеговна обсудили план работы по 

наставничеству, цель и задачи.  

Этап совместной работы 

Ежедневные консультации по подготовке к проведению уроков. 

Консультации по работе с программами и КТП. 

Рекомендации по ведению классной документации (личные дела уч-ся 

класса, папка классного руководителя, протоколы классных и внеклассных 

мероприятий, родительских собраний).  

Ангелина Олеговна регулярно  посещает уроки наставника и других                                              

опытных педагогов. 

 

 



Результат 

Ангелина Олеговна приняла участие: 

 в работе Школы молодого учителя от ЦРО г.о. Самара на базе 

МБОУ Школы №85; 

 участвовала в городском фестивале «Методические аспекты 

успешного урока-2023». Результат участия: призер II место. 

 В открытом конкурсе профессионального мастерства педагогов 

ОО «Мастер-класс опыт-организации и реализации внеурочной 

деятельности ОО». Результат участия: диплом III место. 

 в VII областном педагогическом слете «Школа молодого педагога 

– 2023» ГБОУ ДПО «Центр повышения квалификации»; 

 в городском тематическом семинаре «Формирование основ 

функциональной грамотности у обучающихся 1 – 4 классов» ЦРО; 

 в заседаниях МО учителей начальных классов;  

 демонстрирует значительные успехи при проведении открытых 

уроков, мастер-классов. Для учителей школы и родителей класса 

был проведен открытый урок по окружающему миру. 

Завершение работы наставничества 

Марина Вячеславовна и Ангелина Олеговна встречаются с куратором, 

рассказывают о своих успехах. Куратор также фиксирует психологическое 

состояние и уровень гибких навыков, предлагая участникам тесты. 

 


